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Wstep

Przedstawiany program nauczania zostat opracowany w ramach Pakietu Roboczego 2 (Work Package 2,
WP2) projektu CHILD TRUST, wspétfinansowanego przez program Erasmus+ w ramach dziatania KA220-
VET. Celem WP2 jest stworzenie wspdlnego i innowacyjnego modelu szkoleniowego dla pracownikow
wieziennych pracujgcych z osadzonymi rodzicami i ich dzie¢mi. Ostatecznym celem jest promowanie
humanizacji przestrzeni wieziennych oraz zapewnienie poszanowania praw i dobrostanu emocjonalnego
dzieci odwiedzajgcych zaktady karne.

Szkolenie zostato zaprojektowane na poziomie 4 Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF 4) i petni role
zaréowno modutu podnoszgcego ogdlng Swiadomosé, jak i Sciezki specjalistycznego szkolenia. Powinno
by¢é wykorzystywane:

® jako czesc¢ szkolenia wprowadzajgcego dla nowych funkcjonariuszy, w celu zwiekszenia
Swiadomosci na temat zagadnien zwigzanych z dzie¢mi w sSrodowisku wieziennym,

@ jako szkolenie specjalistyczne dla pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za organizacje
widzen dzieci i rodzin w jednostkach penitencjarnych rodzin i dzieci.

Program nauczania jest wynikiem procesu wspéttworzenia, w ktdry zaangazowane byly cztery kraje
partnerskie projektu — Wtochy, Francja, Polska i Chorwacja — podczas intensywnego wydarzenia
szkoleniowego, ktére odbyto sie w lutym i zostato zorganizowane przez francuskiego partnera Relais
Enfants Parents (REP) w Montrouge we Francji. W trakcie wydarzenia profesjonalisci oraz eksperci ds.
praw dziecka prowadzili pogtebione dyskusje, wymieniajgc sie doswiadczeniami lokalnymi oraz
identyfikujgc wspdlne potrzeby, wyzwania oraz priorytety.

Dzieki tej wspodtpracy i dialogowi powstat jeden, spdjny model szkoleniowy, zaréwno wrazliwy na lokalny
kontekst, jak i majacy charakter miedzynarodowy. Czerpie z réznorodnych praktyk stosowanych w
poszczegdlnych krajach, jednoczesnie skupiajgc sie wokdt wspdlnych europejskich wartosci dotyczacych
praw dziecka i inkluzywnego podejsciu do sprawiedliwosci. Opracowany model szkoleniowy jest zgodny
z priorytetami Unii Europejskiej w zakresie integracji spotecznej, rozwoju zawodowego oraz ochrony
podstawowych praw.
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Filozofia i wartosci programu nauczania

Podstawa tego programu nauczania jest uznanie, ze dzieci majgce rodzicdw w wiezieniu czesto stanowig
,hiewidzialng grupe”, ktérej prawa i potrzeby sg pomijane. Filozofia programu jest zgodna z
miedzynarodowymi ramami, takimi jak Konwencja ONZ o Prawach Dziecka (UNCRC) oraz Rekomendacja
CM/Rec(2018)5 Rady Europy, ktére wzywajg do wdrazania polityk i praktyk przyjaznych dzieciom
wewnatrz systemdéw wymiaru sprawiedliwosci.

Zasady przewodnie:

e Najlepszy interes dziecka: kazdy element szkolenia i procedur opracowanych w ramach tego
programu ma na celu kierowanie sie przede wszystkim najlepszym interesem dziecka.

e Prawo do 2ycia rodzinnego: utrzymywanie kontaktu z uwiezionym rodzicem jest prawem
dziecka i czynnikiem, ktéry pozytywnie wptywa na proces resocjalizacji samego rodzica.

e Udziat dziecka: perspektywa i emocje dzieci powinny byé wystuchane i uszanowane.

e Niedyskryminacja: wszystkie dzieci powinny by¢ traktowane z réwnym szacunkiem i
godnoscig, niezaleznie od statusu ich rodzicow.

Program nauczania promuje zmiane kultury wieziennej: od modelu opartego wytgcznie na
bezpieczenstwie do podejscia relacyjnego i rehabilitacyjnego, ktére uwzglednia praktyki wrazliwe na
potrzeby dzieci. Kluczowym przestaniem jest to, ze obecnos¢ dzieci w wiezieniu nie stanowi zaktécenia,
lecz szanse: wymaga spojrzenia z perspektywy humanizujacej, poprawiajac jakos¢ zycia w instytucjach i
sprzyjajac tworzeniu bezpieczniejszego, bardziej zrdwnowazonego srodowiska.

Szkolenie dodatkowo zgtebia emocjonalne i relacyjne ztozonosci, ktére pojawiajg sie, gdy dziecko
odwiedza rodzica w wiezieniu, zachecajac pracownikéw do refleksji nad wtasnymi zatozeniami i
uprzedzeniami. Poprzez rozwijanie empatii, samoswiadomosci i poczucia odpowiedzialnosci zawodowej,
program ma na celu wzmocnienie roli funkcjonariuszy wieziennych jako promotoréw pozytywnej zmiany
w ich instytucjach.
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Zakres szkolenia

1) Kwalifikowanie relacji miedzy pracownikami, rodzinami i spotecznoscig zewnetrzng dla
wspolnego dobrostanu:

a. Cel: Rozwiniecie gtebszego zrozumienia powigzan miedzy personelem instytucji
(pracownikami), dzie¢mi, rodzinami i osadzonymi. Celem tego szkolenia jest stworzenie
ram, w ktdrych priorytetem bedzie wspdlny dobrostan tych grup, zréwnujgc misje
instytucji do idei wspodtpracy i zaangazowania.

b. Zakres: Przejscie od zwyktego wykonywania zadan do promowania wspdlnego,
kooperacyjnego podejscia do osiggania celéw instytucji. Obejmuje to tworzenie
wspierajgcego srodowiska, w ktorym prawa i godnos¢ wszystkich oséb — w
szczegblnosci osadzonych i ich rodzin — sg szanowane.

2) Wspieranie innowacji i zgodnos¢ z zarzagdzaniem centralnym:

a. Cel: Ufatwienie wdrazania innowacyjnych praktyk i proceséw, ktdre sg zgodne z
dyrektywami odgdrnego zarzgdzania, zapewniajgc, ze sg one odpowiednie i
dostosowane do specyficznych potrzeb instytucji.

b. Zakres: Zachecanie pracownikéw do aktywnego wktadu w ciaggta innowacje poprzez
wprowadzanie nowoczesnych metodologii i rozwigzan, ktére sg zgodne z ogdlng wizjg i
strategiami ustalonymi przez odgérne zarzadzanie.

3) Tworzenie krajowego systemu organizacyjnego ze wspolnymi praktykami i procedurami:

a. Cel: Stworzenie spéjnego i ustandaryzowanego krajowego systemu organizacyjnego w
instytucji, zapewniajgc spojnosc¢ w realizacji polityk, praktyk i procedur w réznych
regionach i instytucjach.

b. Zakres: Promowanie jednolitosci w codziennej pracy, wspieranie wspoétpracy miedzy
réoznymi instytucjami oraz zapewnienie, ze najlepsze praktyki sg przyjmowane i
konsekwentnie stosowane w catym systemie.
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4) Poprawa praktyk zwigzanych z organizacjg widzen (rejestracja, warunki oczekiwania na

wejscie do jednostki) i oczekiwania:

a. Cel: Zwiekszenie efektywnosci, komfortu i poszanowania godnosci podczas
przeprowadzania proceséw zwigzanych z organizacjg widzen dzieci i rodzin w
jednostkach penitencjarnych, uwzgledniajgc zaréwno emocjonalne, jak i logistyczne
aspekty tych doswiadczen.

b. Zakres: Uproszczenie procedur dla nowoprzybytych, zmniejszenie stresu i
niepewnosci, oraz zapewnienie, ze osadzeni i ich rodziny sg traktowani z szacunkiem i
wspotczuciem podczas widzen.

5) Strukturalizacja Sciezek dostepu i protokotéw organizacyjnych opartych na najlepszych

praktykach oraz miedzynarodowych kartach praw cztowieka:

a. Cel: Zapewnienie, ze wszystkie $ciezki dostepu i protokoty organizacyjne sg zgodne
zaréwno z krajowymi, jak i miedzynarodowymi kartami praw cztowieka, zapewniajac
rowny dostep do ustug i wsparcia.

b. Zakres: Wzmocnienie wewnetrznych procedur instytucjonalnych, tak aby skutecznie
chronié prawa osadzonych i ich rodzin — w szczegdlnosci w zakresie odwiedzin,
komunikacji i faczenia rodzin — zgodnie z przepisami prawa oraz miedzynarodowymi
ramami.

6))Podnoszenie Swiadomosci wsrdd pracownikdw zajmuijacych sie rejestracja i kontrolg dzieci |

rodzin wchodzacych na teren jednostek penitencjarnych.

a. Cel: Szkolenie i uwrazliwienie pracownikdw odpowiedzialnych za przeprowadzanie
wywiaddw i screeningdw rodzin wchodzacych do instytucji, z naciskiem na
profesjonalizm, empatie i etyczne zachowanie.

b. Skupienie: Zwiekszenie Swiadomosci na temat psychologicznych, emocjonalnych i
spotecznych dynamik, ktére majg miejsce podczas interakc;ji z rodzinami, oraz
wyposazenie pracownikdw w narzedzia do skutecznego zarzgdzania wrazliwymi
sytuacjami, przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa instytucji i godnosci
ludzkiej.
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7) Zachecanie do wymiany najlepszych praktyk i doswiadczen zawodowych:

a. Cel: Rozwijanie kultury wspdlnego uczenia sie i ciggtego doskonalenia poprzez
wymiane doswiadczen zawodowych miedzy instytucjami, z naciskiem na projekty
pilotazowe i udane praktyki.

b. Skupienie: Promowanie wspotpracy w rozwoju zawodowym poprzez umozliwienie
pracownikom udziatu w warsztatach doswiadczalnych, gdzie bedg mogli dzieli¢ sie
spostrzezeniami, wyzwaniami i rozwigzaniami, co doprowadzi do poprawy
funkcjonowania ich wtasnych instytucji.
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Teoretyczne wymagania wstepne dla trenerow

Praca z dzie¢mi osadzonych rodzicdw wymaga solidnego psychospotecznego zrozumienia emocjonalnej
rzeczywistosci, w ktdrej te dzieci muszg funkcjonowadé. Trenerzy prowadzacy to szkolenie muszg by¢
zaznajomieni z podstawowymi wyzwaniami psychologicznymi i emocjonalnymi, ktére wynikaja z
separacji, traumy i stygmatyzacji rodzinne;j.

Gtéwne wyzwania, ktdre pojawiajg sie, gdy rodzic stara sie zarzagdzac intensywnymi emocjami swojego
dziecka, sg liczne, szczegélnie w przypadku dzieci osadzonych rodzicéw, ktére czesto przezywajg
powszechne sytuacje traumatyczne. Dzieci te czesto czuja:

e Strach o wtasny los i los rodzica.

® Lek przed utratg i porzuceniem.

® |zolacje spowodowang rodzinnymi tajemnicami.

e Wstyd zwigzany z byciem dzieckiem wieznia i zachowaniem rodzica.

® Poczucie winy i cichg ztos¢, czesto niezwigzang z samym rodzicem, lecz skierowang na innych
cztonkdéw rodziny lub na siebie.

® Przedwczesne odpowiedzialnosci, ktdre pozbawiajg ich prawa do dziecinstwa.

e Traume spowodowana nagtymi wydarzeniami, takimi jak aresztowanie rodzica.

e Smutek, ktory prowadzi do alienacji od Swiata, préobujac uciec przed emocjonalnym bdlem.
Te emocje wywotujg trzy gtdwne reakcje u dzieci:

1. Zagrzebywanie (ttumienie): psychologiczna obrona, w ktérej intensywna emocja jest

znieksztatcana i pogrzebana w pamieci, a selektywna amnezja utrudnia dostep do szczegétéow
traumatycznego wydarzenia.

2. NieSwiadome usuwanie (wypieranie): dziecko przenosi sprzeczne emocje, takie jak mitos¢ i

nienawis¢, z poziomu swiadomosci, wybierajgc koncentracje na jednej z nich, aby unikng¢
wewnetrznego konfliktu.
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3. Milczenie narzucone przez siebie (autocenzura): dziecko, nie bedac w stanie poradzi¢ sobie z

emocjami takimi jak wstyd czy strach, wybiera milczenie, aby unikng¢ wyrazania tych uczué. Ten
mechanizm anulowania moze sta¢ sie szkodliwy, jesli stanie sie nawykiem.

Werbalne wyrazanie emaocji jest kluczowe dla ich kontrolowania i uwalniania. Jesli dziecko nie jest w
stanie wyrazié¢ swoich bolesnych emocji, moze utkng¢ w milczeniu. Rola dorostego, a zwtaszcza rodzica,
polega na nadaniu stéw temu milczeniu, formutowaniu przypuszczen dotyczacych stanu emocjonalnego
dziecka i utatwianiu wyrazania emocji.

Izolacja ma gteboki wptyw na swiadomos¢ wieznia, ktéry moze zaczgé postrzegad siebie jako ofiare, a
nie sprawce, co zmienia jego zdolnos¢ do poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Pozbawienie
wolnosci oraz warunki przymusu w wiezieniu erodujg poczucie odpowiedzialnosci, przeksztatcajgc
osadzonego w zinfantylizowang osobe, ktdra nie jest w stanie w petni ponosi¢ odpowiedzialnosci za
Swoje czyny.

Zmiany psychologiczne wynikajgce z uwiezienia obejmuja:

1. Zmiany w postrzeganiu ciata i relacji z ciatem: zmiany w swiadomosci ciata, ktére mogg

przejawiac sie w praktykach takich jak tatuaze czy kulturystyka.

2. Sptaszczanie czasu: sztywnosé czasu w wiezieniu uniemozliwia wieZzniowi modulowanie

percepcji czasu, co prowadzi do doswiadczenia czasu, ktdry moze wydawac sie niekonczacy.

3. Deresponsabilizacja i infantilizacja: uwiezienie utrudnia wiezniowi poczucie

odpowiedzialnosci za swoje dziatania, zaczyna on postrzegac siebie jako obcego w stosunku do
osoby, ktérg byt wczesniej.

Trauma doswiadczona w wiezieniu moze rowniez podwazy¢ zdolnosé osadzonego rodzica do
odpowiedzialnego zarzadzania swojg relacjg z dzieckiem, narazajac na odwrdcenie asymetrycznej relacji
rodzic-dziecko, w ktdrej dziecko zaczyna czud sie odpowiedzialne za rodzica. To odwrdécenie rél podwaza
emocjonalne bezpieczenstwo dziecka.

W takich okolicznosciach interwencja osoby trzeciej jest niezbedna, aby wspierac rodzica w radzeniu
sobie z emocjonalnymi trudnosciami dziecka, ale takze interweniowac, aby uwolni¢ dziecko od
niewypowiedzianego bdélu emocjonalnego, ktéry w przeciwnym razie ryzykuje utkniecie w milczeniu.
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Kryteria wyboru

Kryteria wyboru trenerow

® Zespot szkoleniowy powinien sktadac sie z profesjonalistéw nie tylko z zakresu psychologii, ale
takze z ekspertéw w dziedzinie rozwoju dziecka i zarzagdzania dynamika rodzinna.

® Specjalisci w zakresie facylitacji grupowej sg niezbedni, poniewaz dynamika grupowa odgrywa
kluczowq role w procesie szkoleniowym.

e Co najmniej jeden trener musi posiadac szczegdétowa wiedze na temat krajowych i
europejskich ram prawnych.

® Trenerzy powinni by¢ swiadomi wyzwan, przed ktérymi stajg funkcjonariusze wiezienni,
szczegblnie w zarzadzaniu relacjami z dzie¢mi i rodzinami.

Biorac pod uwage, ze ten model szkolenia bedzie stosowany w czterech réznych krajach, wazne jest, aby
zespot trenerski posiadat réznorodne umiejetnosci, ktére wzbogacg doswiadczenie edukacyjne. Nalezy
sie skupic¢ na wiedzy i doswiadczeniu trenerdw, a nie na ich liczbie. Aby jedna osoba posiadata wszystkie
wymagane kwalifikacje, moze sie okaza¢ nierealistyczne, ale istotne jest, aby wszystkie niezbedne
kwalifikacje byty uwzglednione w dokumencie. Dotyczy to wszystkich zaangazowanych krajow.

Kryteria dla beneficjentow docelowych

® Bezposrednie zaangazowanie osdb odpowiedzialnych za organizacje widzen nieletnich i rodzin
powinno by¢ zalecane i priorytetowe we wszystkich czterech krajach.

e W ramach grup szkoleniowych zaleca sie identyfikowanie uczestnikow, ktérzy wykazuja
wrazliwos¢ na relacje z nieletnimi i zachecanie do dialogu miedzy nimi a resztg grupy. Szkolenie
powinno jednak obejmowac takze osoby, ktére mogg jeszcze nie posiadac tej wrazliwosci,
poniewaz uwazana jest ona za kluczowa wartos¢ zawodows.

® Zaleca sie tworzenie grup heterogenicznych, uwzgledniajgc doswiadczenie i role operacyjne,
aby wzmocnic proces szkoleniowy we wszystkich czterech krajach.

Chociaz podstawowe wytyczne szkoleniowe majg zastosowanie we wszystkich czterech krajach, wazne
jest, aby uwzglednic¢ specyficzne podejscia szkoleniowe w kazdym z nich:
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e Francja: Istniejg dwa rodzaje szkolen: 1) szkolenie poczgtkowe, oraz 2) kontynuowane
dobrowolne szkolenie.

e Wtochy: Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich odpowiednich pracownikdw.

Ponadto, przy dostosowywaniu modelu do lokalnych kontekstow, nalezy uwzgledni¢ konkretne przepisy
krajowe i praktyki.

Skfad grupy uczacej sie

Sktad i struktura grupy uczacej sie powinny by¢ zaprojektowane w taki sposéb, aby zapewni¢ aktywny
udziat we wszystkich zaangazowanych krajach.

Format szkolenia

Zaleca sie prowadzenie sesji szkoleniowych online, aby utatwi¢ udziat wszystkich instytucji z
uczestniczacych krajow. Sesje online powinny idealnie trwac 2-3 godziny. W przypadku spotkan
stacjonarnych, mozna zaplanowac dtuzsze sesje, trwajgce okoto 6 godzin, aby umozliwi¢ gtebsze
dyskusje, wymiane doswiadczen i interaktywng prace w grupach, co moze by¢ trudniejsze w srodowisku
wirtualnym.

Dla szkolen online zaleca sie podzielenie sesji na mniejsze segmenty, najlepiej 2-3 oddzielne spotkania
po 2-3 godziny kazde. Kazda grupa powinna liczy¢ nie wiecej niz 8 uczestnikow, aby zapewnié
odpowiednig wielko$é grupy, umozliwiajgcy znaczacy interakcje. Krotsze sesje, trwajace 2 godziny,
rowniez sg opcjg, poniewaz beda tatwiejsze do zarzadzania i pozwolg trenerom na refleksje nad
kluczowymi punktami oraz integracje wnioskéw w kolejnych sesjach.

Specyfika wybranych krajow
Sktad kazdej grupy powinien odzwierciedla¢ specyfike kazdego z zaangazowanych krajéw. Na przyktad:

e Chorwacja: ze wzgledu na ograniczong liczbe funkcjonariuszy w wiezieniach, przewiduje sie, ze
grupy mogg sktadac sie z mniejszej liczby uczestnikéw, prawdopodobnie 4-5 oséb na sesje,
zamiast proponowanych 8.

® Francja: we Francji szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie, co moze umozliwié
elastyczniejsze dopasowanie rozmiardw grup i dtugosci sesji, w zaleznosci od zasobdw lokalnych
i liczby uczestnikow.
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® Polska: w Polsce zaleca sie przeprowadzanie szkolenia stacjonarnie, poniewaz ten format
okazat sie bardziej skuteczny w angazowaniu uczestnikdw i zapewnieniu ich aktywnego
zaangazowania.

e Wtochy: we Wtoszech szkolenie bedzie prowadzone online, aby umozliwié¢ udziat wszystkich
wiezien w kraju. Ten format zapewnia szerszg partycypacje i pozwala na zaangazowanie
kluczowych oséb, takich jak kierownicy obszaréw widzen, ktérych udziat jest kluczowy, biorgc
pod uwage wage omawianych tematow.
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Aspekty regulacyjne i praktyki operacyjne

Regulacje nalezy traktowac jako wyraz wspdlnych wartosci, a nie tylko jako ograniczenia operacyjne.
Gtéwne wartosci promowane w tym programie — godnos¢, empatia, odpowiedzialnos¢ i opieka
skoncentrowana na dziecku — sg bezposrednio zakorzenione w Konwencji ONZ o prawach dziecka
(UNCRC). Te wartosci zyskujg swoje uprawomocnienie i site dzieki instrumentom regulacyjnym, ktére
formalizujg prawa dzieci i wskazujg obowigzki instytucji.

Ramowy system regulacyjny petni zatem podwdijng role:

e Jako struktura prawna definiujgca obowigzki i standardy postepowania.

e Jako kompas pedagogiczny i etyczny, ktéry wzmacnia kulture troski, integracji i praw cztowieka
w zaktadach karnych.

Kluczowe instrumenty odniesienia to:

e Konwencja ONZ o prawach dziecka (1989). Ten miedzynarodowy traktat potwierdza prawo
dziecka do utrzymywania kontaktéw osobistych i bezposrednich z obojgiem rodzicéw (Artykut
9), nawet jesli jedno z nich jest pozbawione wolnosci. Gwarantuje réwniez ochrone przed
dyskryminacjg (Artykut 2), prawo do swobodnego wyrazania opinii (Artykut 12) oraz prawo do
bycia traktowanym z godnoscig (Artykut 37).

e Zalecenie Rady Europy CM/Rec(2018)5. To zalecenie koncentruje sie szczegdlnie na dzieciach z
rodzicami pozbawionymi wolnosci. Wzywa do:

- Utrzymywania wiezi rodzinnych poprzez regularne i przyjazne dziecku wizyty.
- Zapewnienia uwzglednienia potrzeb dzieci w procedurach wieziennych.

- Szkolenia personelu w zakresie wdrozenia podejs¢ uwzgledniajgcych wrazliwosé na
potrzeby dzieci w codziennej pracy.

® Krajowe ramy prawne. Kazdy z krajow uczestniczgcych (Wtochy, Francja, Polska i Chorwacja)
wprowadza specyficzne przepisy dotyczgce wiezi miedzy wiezniami a ich rodzinami. Chociaz
szczegoty prawne réznia sie, szkolenie promuje dazenie do zbieznosci wokdt wspdlnej
europejskiej kultury ochrony. Zrozumienie i szacunek dla tych narodowych rdznic jest niezbedne
do skutecznego zastosowania programu szkoleniowego w réznych kontekstach.
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W tym programie nauczania przepisy nie sg postrzegane jako ograniczenia, ale raczej jako mozliwosci
realizacji wartosci, ochrony praw i promowania jakosci relacji. Pomagajg one instytucjom wypetniaé ich
misje nie tylko w zakresie bezpieczeristwa, ale takze w zakresie reintegracji spotecznej, sprawiedliwosci i
szacunku dla wszystkich zaangazowanych oséb — szczegdlnie tych najbardziej wrazliwych: dzieci.
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Jednostki odpowiedzialne za szkolenia

Odpowiedzialni za szkolenia:

e Matopolskie Stowarzyszenie Probacja to polska organizacja pozarzagdowa, ktdra dazy do

ochrony praw dzieci, ktérych rodzice odbywajg kare pozbawienia wolnosci. Jako cztonek
organizacji Children of Prisoners Europe (COPE), aktywnie realizuje wizje COPE, zgodnie z ktdrg
kazde dziecko powinno mie¢ zagwarantowane sprawiedliwe traktowanie, ochrone swoich praw i
rowne szanse, niezaleznie od tta spotecznego, ekonomicznego czy kulturowego.

e Bambinisenzasbarre to wioska organizacja non-profit, ktéra od ponad 20 lat wspiera dzieci

rodzicow odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Organizacja oferuje wsparcie psycho-
pedagogiczne oraz dziata na rzecz praw dzieci. Stworzyta pierwszg w Europie ,,Karte Praw Dzieci
Rodzicéw Pozbawionych Wolnosci” i wspdtpracuje z instytucjami takimi jak Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Model ,, Yellow Space System” jest wdrazany w 192 wtoskich wiezieniach.

e Roditelji u Akciji (Roda) to organizacja dziatajgca w Chorwacji od 20 lat, ktéra promuje prawa

rodzicow i dzieci. Dzieki projektom, programom oraz dziatalnosci rzeczniczej Roda wptywa na
zmiany w postawach spotecznych i systemie prawnym, dazac do poprawy sytuacji dzieci z rodzin
dotknietych wieziennictwem.

e Relais Enfants Parents (REP) jest pierwszg francuskg organizacjg, ktérej celem jest pomoc

dzieciom wiezniéw w utrzymaniu kontaktu z rodzicami. REP posiada wieloletnie doswiadczenie
w zakresie trudnosci, jakie napotykajg dzieci rodzicéw odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
i opracowuje metody ich przezwyciezania. Przez prawie czterdziesci lat organizacja wspiera
dzieci, ktére doswiadczajg wiezienia swoich rodzicow.
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Metodologia

Teoretyczne podejscie metodologiczne

Zaktadamy, ze nalezy przeksztatci¢ wiezienie dorostych w odpowiednie srodowisko réwniez dla dzieci,
nie zamieniajac go jednak w miejsce zaprojektowane wytacznie z myslg o nich. Wiezienie moze by¢
przestrzenig przyjazng dla dzieci tylko wtedy, gdy zagwarantowane sg prawa cztowieka wiezniéw
dorostych. Dla dzieci wizyta w wiezieniu powinna by¢ doswiadczeniem zgodnym z porzagdkiem prawnym,
w ktérym ich rola i godnosc¢ jako osdb sg w petni szanowane.

Odwiedziny sg kluczowym tematem, ktéry obejmuje zaréwno Srodowisko wiezienne, jak i kontekst
zewnetrzny, sprzyjajac utrzymaniu wiezi rodzinnych. Szkolenie personelu wieziennego nie ogranicza sie
tylko do murdw instytucji, lecz rozszerza sie na spoteczenstwo, promujgc zintegrowane podejscie z
innymi systemami edukacyjnymi. Inicjatywy majg na celu ochrone praw dzieci, wzmocnienie wiezi
rodzinnych oraz zapewnienie, ze warunki odwiedzin pozwalajg wiezniom utrzymywacd znaczace relacje.
Obecnosc dzieci w wiezieniu moze stanowi¢ okazje do ucztowieczenia srodowiska wieziennego i

poprawy jakosci zycia rodzicéw pozbawionych wolnosci. 17

Podejscie metodologiczne oparte na doswiadczeniu

Podejscie metodologiczne oparte na doswiadczeniu to sposdb nauczania, ktéry angazuje uczestnikow
nie tylko na poziomie racjonalnym, ale réwniez emocjonalnym, sprzyjajac gtebszemu i bardziej
Swiadomemu uczeniu sie. Integrujgc emocje w procesie szkoleniowym, mogg one zosta¢ przeksztatcone
w umiejetnosci zawodowe, wzmacniajgc zdolnos¢ zarzadzania relacjami interpersonalnymi.

To podejscie opiera sie na osobistym doswiadczeniu, ktdre jest uznawane za fundamentalne narzedzie
komunikacji i wzajemnego zrozumienia. Zamiast jedynie przekazywac zasady, zacheca do ich
internalizacji poprzez podejscie relacyjne, co sprawia, ze stajg sie one bardziej zrozumiate i zastosowalne
w codziennej praktyce.

Program szkoleniowy koncentruje sie na organizacji widzen dzieci i rodzin, oferujgc profesjonalistom
narzedzia do utatwiania relacji interpersonalnych przy jednoczesnym zapewnieniu przestrzegania
wymagan bezpieczenstwa. Dzieki analizie doswiadczen, wymianie zawodowej pomiedzy réznymi rolami
oraz refleksji nad dynamikg operacyjng, uczestnicy rozwijajg swoje umiejetnosci, przyczyniajac sie do
stworzenia bardziej skoncentrowanego na cztowieku i uwaznego srodowiska.
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Podejscie to pomaga rozpoznac i wykorzystaé istniejgce umiejetnosci, umozliwiajgc uczestnikom ich
utrwalenie oraz integracje z wytycznymi operacyjnymi. Zdolnos¢ nawigzywania empatycznych relacji
staje sie w ten sposéb zaréwno kluczowg kompetencjg zawodowa, jak i wspdlnym celem.

Dzieci, ze swojg wrodzong potrzebg transparentnosci i autentycznosci, stawiajg wyzwania jakosci relacji.
Przyjmujac jasne i spdjne podejscie, profesjonalisci mogg uczynié zasady bardziej dostepnymi i
zrozumiatymi zaréwno dla dzieci, jak i ich rodzin, co sprzyja stworzeniu bardziej przyjaznego i petnego
szacunku srodowiska.

Warunki szkoleniowe

Uczestnicy biorg udziat w dynamicznym i interaktywnym srodowisku treningowym, ktére jest
zorganizowane w sposob nietypowy, pozbawiony hierarchii. Ustawienie miejsc w kole sprzyja dialogowi i
aktywnemu uczestnictwu. Trenerzy petnig role facylitatorow, prowadzgc proces, w ktérym dzielone sg
doswiadczenia zawodowe, analizowane i ,,inscenizowane” w eksperymentalnym srodowisku, wolnym od
uprzedzen czy ocen.

Takie podejscie pozwala uczestnikom na eksploracje wtasnych emocji i doswiadczen zawodowych,
stopniowo zwiekszajgc Swiadomosé zaréwno rdl jawnych, jak i ukrytych, ktére przyjmujg w swojej
codziennej pracy. Refleksja jest wspierana przez éwiczenia pisemne, rysunkowe oraz dyskusje,

18
prowadzone zaréwno w matych grupach, jak i podczas wspdélnych sesji ze wszystkimi.

Na poczatku uczestnicy mogg odczuwac pewne zdezorientowanie, poniewaz strukturalna analiza
emocjonalnych aspektéw pracy jest rzadko spotykana. Jednak stworzenie przestrzeni do wyrazania
emocji pomaga przetamac bariere obronng, ktorg zbudowali, by radzi¢ sobie z emocjonalnym stresem.
Rozpoznanie i przetworzenie tych emocji sprzyja wiekszej samoswiadomosci i dobremu samopoczuciu w
pracy, co ostatecznie poprawia jakos¢ relacji zawodowych i interpersonalnych — nie tylko z rodzinami i
dzie¢mi, ale takze z samymi osobami pozbawionymi wolnosci.

Relacja miedzy dzieckiem a jego osadzonym rodzicem stanowi centralny punkt szkolenia, zachecajac
uczestnikéw do refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami z dziecinstwa, a w niektdrych przypadkach takze
jako rodzice. Wazne jest, aby uznaé, ze osadzony jest réwniez rodzicem, a jego dzieci, niezaleznie od
okolicznosci, tworzg grupe o specyficznych potrzebach. Identyfikacja i zrozumienie tych potrzeb nie
powinny prowadzi¢ do dalszej stygmatyzacji, lecz raczej promowad swiadome i wrazliwe podejscie do ich
dobrostanu.

Co-funded by bambini 1R T ﬂR

! senza
the European Union sbarre . o

IV .‘.



-

= & CHILD TRUST

” CHILDREN VISITING PARENTS
THaining EU praon STaff

Narzedzia

W szkoleniu zintegrowane sg réznorodne narzedzia i metodologie, ktére wspierajg zaréwno nauke
praktyczng, jak i rozwdj refleksyjny. Narzedzia te majg na celu aktywowanie swiadomosci emocjonalnej,
wzmachianie umiejetnosci relacyjnych oraz promowanie krytycznego myslenia wsréd uczestnikéw.

e Wymiana doswiadczen i analiza praktyk: bezposrednia interakcja uczestnikéw w celu dzielenia
sie przypadkami z zycia codziennego i refleksji nad najbardziej efektywnymi strategiami.

e Odtwarzanie rdél: symulacje sytuacji z zycia codziennego zaprojektowane w celu zwiekszenia
umiejetnosci praktycznych i poprawy zdolnosci zarzadzania dynamikg interpersonalna.

e Ogladanie i analiza filmoéw i artykutéw: dogtebna analiza rzeczywistych scenariuszy za pomoca
materiatéw audiowizualnych i wyselekcjonowanych lektur, zachecajgca do krytycznej dyskusji.

e Emocjonalne dystansowanie i refleksja krytyczna: odtwarzanie rél pozwala praktykom
doswiadczy¢ réznych scenariuszy z zycia codziennego, zachowujgc jednoczesnie obiektywng
perspektywe, co sprzyja wiekszej Swiadomosci i identyfikacji bardziej efektywnych rozwigzan.

e Narzedzia percepcji spotecznej: ¢wiczenia interaktywne (np. ,,Czy dzieci zaakceptowatyby to
dziecko jako kolege z klasy, druzyny, czy przyjaciela?”) sg wykorzystywane do badania uprzedzen
spotecznych, postrzegania siebie i niewidocznych stygmatdéw zwigzanych z wiezieniem rodzica.
Narzedzia te wspierajg empatie i promujg bardziej inkluzywne postawy.

Co-funded by bambini D A
- the European Union senza ”I Il” ﬂR < : ,,:

sbarre red

19



-

= & CHILD TRUST

” CHILDREN VISITING PARENTS
THaining EU praon STaff

Narzedzia monitoringu i oceny

Skuteczny monitoring i ocena sg niezbedne do oceny wptywu szkolen i zapewnienia, ze spetniajg one
cele okreslone w WP2. Strategia oceny faczy zardwno narzedzia iloSciowe, jak i jakosciowe,
przeprowadzane w czterech fazach procesu szkoleniowego.

Przed treningiem

e Kwestionariusz przed szkoleniem: wydawany wszystkim uczestnikom w celu oceny ich
poczatkowe]j wiedzy, wczesniejszego doswiadczenia z dzie¢mi i rodzinami w kontekscie
wieziennym, znajomosci odpowiednich ram prawnych oraz poczgtkowych postaw wobec
interakcji rodzic-dziecko w srodowisku penitencjarnym. Kwestionariusz moze réwniez zawieraé
dane demograficzne (np. pte¢, rola), ktére wspierajg analize inkluzywna.

W trakcie szkolenia

® Listy obecnosci: stuzg do monitorowania udziatu w sesjach online i stacjonarnych. Rejestry
obecnosci bedg zbierane i przechowywane w celach raportowych oraz kontroli jakosci.

Po szkoleniu

e Ocena po szkoleniu: celem tej oceny jest zmierzenie zmian w zakresie wiedzy, Swiadomosci i
postaw zawodowych. Bedzie oceniac postrzegang uzytecznosc, istotnos¢ tresci szkoleniowych.

e Ankieta 3-4 miesigce po szkoleniu: ankieta typu follow-up zostanie rozestana do uczestnikow,
aby ocenic¢ praktyczne zastosowanie umiejetnosci i wiedzy nabytej podczas szkolenia.

Wszystkie narzedzia beda standaryzowane i udostepnione wszystkim partnerom. Dane bedg zbierane
anonimowo i analizowane zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, w celu
informowania przysztych rewizji programu oraz rozwoju zestawu narzedzi CHILD TRUST.

So-funaud ty bambini 11 J1II| @RIEP 2

the European Union sharre "

20



® ® CHILD TRUST

” CHILDREN VISITING PARENTS
TRaining EU prsocn STaff

Aneksy

1. Template training attendance sheet

2. Training pre-post questionnaire
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